
Gehaltszettel Österreichische 

Gesundheitskasse 

Berechnung der Sollstunden     

 Werktage x 8h (für die Berechnung werden 8h herangezogen 

 Beispiel November 2020: 

 Werktage 21d x 8h = 168h plus z.B. 11h Pauschale = 179h 

 

 

Grundgehalt 

Schemabezug=Grundgehalt lt. 

Einreihung „BB5 03“ s. oben 

Zulagen 

Sonntagszulage lt. 

Dienstordnung B und 

Weihnachtsgeld 

Kinderzulage 14.53€ pro Kind 

Ärztekammerbeiträge 

 Wohlfahrtsfondbeitrag: 

 11% des Bruttogehalts 

(+Sonderzahlungen) als 

vorläufiger Fondsbeitrag 

 Kammerumlage: 

 1.6% des Bruttogehalts  

(+Sonderzahlungen) als  

vorläufige Kammerumlage 

  

Abgaben in % d. SV-
Bemessungsgrundlage 

 KV: Krankenversicherung  

 PV: Pensionsversicherung:  

 WF: Wohnbauförderung: 0.5% 

 KU: Kammerumlage: s.u. 

 AV: Arbeitslosenversicherung  

 KV+AV: 17.12%  

 

 

Variable Bezüge/Zulagen 

 Gefahrenzulagen: 

• GZ-B § 48/1/2: 362.38€ 

• GZ-B § 48/1/5: 135.89€ 

• Sonntagszulage lt. D.O. B 

 Bezahlung nach Stunden“art“: 

• NDÜStd bis 16h (~bis 3.ND):

 60€/h 

• NDÜStd ab 16h (~ab 3.ND):

 65€/h 

• 24.12., 31.12., Ostern: 

60€/h*2 bzw. statt 19.5h 

bekommt man 31h 

     

„Auffüllvorgang“ 

• Werktag 8h, Samstag 19.5h, Freitag + Sonntag 14.5h 

• Feiertage erhöhen die Sollstunden um 8h, wenn man an diesen 
Tagen Dienst macht, andernfalls (also kein Dienst am Feiertag 
reduzieren sie die Sollstunden um 8h)  

Personaldaten 

Personaldaten inkl. Eintritt, Einreihung und 

nächster Vorrückung alle 2 Jahre („Biennale“) und 

somit Gehaltssprung 

 


